CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR
Nr. 45304 din 17.07.2025

ANUNT
Examen de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea §i completarea Ordonantei _de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum §i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in Oradea, str. Feldioarei
nr. 13, organizeazi Examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a urmétoarelor
functii de executie din cadrul DGASPC Bihor:

Nr | Denumirea functiei | clasa | Gradul Gradul profesional  dupa | Serviciul/compartimentul
crt. profesional | promovare

detinut
1 Inspector I Asistent Principal Compartimentul

management de caz pentru
pentru persoane adulte, cu
dizabiliati si monitorizare
servicii sociale

2 | Inspector [ Principal Superior Compartimentul
moniotorizare servicii
sociale externalizate

2

Consilier juridic I Principal Superior Compartimentul juridic si
contencios

Examenul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bihor in data de 19.08.2025 ora 12.00 — proba scrisi iar proba de interviu in termenul prevdzut la art. 103
din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la examen:
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin. (1) cu exceptia literei
b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
1. sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
3. sinu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun de citre candidati la sediul DGASPC Bihor, camera
101, Compartimentul management resurse umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail resursedgaspcbihor.ro, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 17.07.2025 — 05.08.2025 inclusiv, ora 16.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurse/@dgaspcbihor.ro dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prczenta scerctarului comisici de concurs originalcle acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

adeverinta eliberata de compartimentul management resurse umane in vederea atestdrii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazi;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

adeverinfa eliberatd de compartimentul management resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiat;

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica : Capitolul V, Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala locala: Principii de baza;
Consiliul Judetean;

Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

cu tematica: Partea [, titlul I si titlul II ale partii a [I-a. titlul I al partii a IV-a si titlul I si II ale partii a
Vi-a;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotérdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentad sociala si a structurii orientative de personal

cu tematica: Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se

considera aceea avand toate modificérile si completarile ulterioare, pand la ziua publicarii anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul DGASPC Bihor, Compartimentul management resurse

umane si la nr. de telefon 0259/476371.

Director general.

Afisat azi 17.07.2025 la sediul D.G.A.S.P.C. Bihor concomitent cu postarea pe pagina de internet.



